
AGRUPACIÓ CULTURAL FOLKLÒRICA BARCELONA (ACFB) 
 
REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR 
 
Capítol 1 - DISTINCIONS ALS SOCIS 
 
Segons s’estableix en l’article 8 dels Estatuts, s’estableixen les següents distincions: 
 
A - SOCIS DE MÈRIT 
Podran obtenir el títol de SOCI DE MÈRIT els socis o les sòcies de nombre, amb més de 
quinze anys d’antiguitat, els quals per la seva rellevant personalitat i/o els mèrits distingits 
contrets al servei de l’ACFB se’n facin creditors. 
Aquesta distinció, a proposta de la Junta Directiva o d’un 10 % dels socis/sòcies de nombre 
amb més d’un any d’antiguitat, ha de ser concedida per aclamació a l’Assemblea General, 
sense que això signifiqui que quedin eximits del pagament de quotes. 
 
B - SOCIS HONORARIS 
Podran obtenir el títol de SOCI HONORARI les persones, no socis de nombre que, per la 
seva rellevant personalitat, l’ACFB s’honori en atorgar-los aquesta distinció. A proposta de la 
Junta Directiva o d’un 10 % dels socis o sòcies de nombre amb més d’un any d’antiguitat, 
aquesta distinció ha de ser concedida per majoria de vots a l’Assemblea General. 
 
C - PRESIDENT HONORARI 
Podran obtenir el títol de PRESIDENT HONORARI, en casos molt excepcionals i per acord 
unànime de l’Assemblea, els socis expresidents amb més de quinze anys d’antiguitat, la 
gestió dels quals, en el desenvolupament de llurs funcions, hagi estat de mèrit destacable.  
 
D - INSIGNIA D’OR  
S’atorgarà a tots aquells socis o sòcies de nombre amb més de cinquanta anys de 
permanència a l’entitat. 
 
Capítol 2 - QUOTES I CARNETS 
 
1. Les quotes aprovades en les Assemblees Generals es podran satisfer a través de 

domiciliació bancària o per pagament directe a l’entitat en els horaris habituals de 
secretaria i es podran abonar semestralment (gener i juliol) o anualment (gener). 

 
2. Es podrà establir una quota familiar per als socis de nombre que ho demanin, que podrà 

incloure els membres directes de la seva família: parella i fills menors de 25 anys, amb tots 
els drets de soci de nombre, prèvia aprovació de la Junta Directiva que estudiarà la 
viabilitat de cada cas. 

 
3. S’estableix una rebaixa del 25 % de la quota als nous socis de nombre individuals menors 

de 25 anys, durant els tres primers anys. 
 
4. S’estableix una rebaixa del 50 % de la quota per a tots aquells socis o sòcies de nombre 

individuals jubilats/jubilades o amb un grau de discapacitat superior al 33 % que ho 
sol·licitin. 



 
5. Tots aquells socis o sòcies que en el període d’un any aportin a l’entitat 5 nous socis de 

nombre o familiars, quedaran exempts del pagament de la quota de l’any següent. 
 
6. La Junta Directiva podrà decidir la separació d’un soci o sòcia quan aquest/a no hagi 

abonat la corresponent quota després de sis mesos de l’emissió del rebut. 
 
7. Quan un soci hagi estat sancionat i separat de l’entitat, en el cas que l’Assemblea anul·li 

aquesta suspensió, quedarà dispensat de l’abonament de les quotes corresponents al 
període de la suspensió. 

 
8. La Junta Directiva podrà decidir l’exempció temporal o definitiva del pagament de quotes 

en casos o circumstàncies excepcionals a sol·licitud del soci. 
 
9. El carnet de soci, serà d’ús personal i intransferible. Els responsables pertinents podran 

sol·licitar la presentació del carnet de soci, juntament amb el D.N.I., per utilitzar el local 
social o per assistir als actes que l’ACFB organitzi. 

 
Capítol 3 - ENTITATS ADHERIDES 
 
1. L’ACFB podrà admetre, en qualitat d’adherida, qualsevol entitat (persona jurídica) de 

característiques compatibles, mitjançant el pagament de la quota que es determini i 
sempre que l’esmentada adhesió no perjudiqui en cap cas els interessos de l’ACFB. 

 
2. L’entitat adherida mantindrà la seva persona jurídica, civil i fiscal, i en conseqüència 

l’ACFB declinarà tota responsabilitat que dimani de qualsevol acció duta a terme en nom 
seu sense prèvia autorització escrita. 
Totes les entitats adherides, per considerar-se com a tals, han d’acceptar plenament els 
Estatus i el Reglament de Règim Interior de l’ACFB mitjançant la signatura d’un conveni en 
què s’especificaran també les particularitats de l’adhesió. 

 
Capítol 4 - SECCIONS 
 
1. Per al millor acompliment dels fins socials que s’especifiquen en els Estatuts de l’ACFB, 

s’admetrà l’existència de diverses seccions que portin a terme les activitats previstes. Les 
seccions es regiran segons estableix l’article 25 dels estatuts vigents i serà premissa 
indispensable que l’esperit d’aquestes s’adapti també plenament als articles 2n i 3r dels 
mateixos Estatuts. 

 
2. Les seccions seran regides per una comissió composta per un mínim de tres persones: un 

responsable (que serà el vocal de la Junta Directiva), un membre que actuï de secretari i 
un comptador. 

 
3. Per poder ocupar el càrrec, el membres components de la comissió rectora de cada secció, 

a més de ser socis o sòcies, han de comptar amb l’aprovació de la Junta Directiva que en 
tindrà coneixement. 

 



4. Les seccions podran concórrer a convocatòries públiques per sol·licitar subvencions i/o 
ajudes de l’Administració Publica, tant Estatal com Autonòmica i Local, prèvia consulta 
amb la Junta Directiva, en la persona del tresorer/a que coordinarà totes les sol·licituds 
econòmiques de l’entitat. 
També podran rebre, si convé, i previ estudi i aprovació de la Junta Directiva, subvencions 
econòmiques eventuals de l’associació. 

 
5. Les seccions podran establir quotes entre els seus col·laboradors socis de l’ACFB, sense 

perjudici d’admetre donatius fixos o transitoris de persones o estaments aliens a l’ACFB, i 
administraran els ingressos pels esmentats conceptes i per llurs activitats, públiques o 
privades. 

  
6. Els comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes per les seccions es regiran pel que 

estableix l’article 31.2 dels Estatuts de l’ACFB, tan dels seu ús i control, com de la seva 
disposició. 

 
7. L’efectiu metàl·lic, material, vestuari, documentació i atuells que disposin les seccions 

seran, en tot moment, propietat de l’ACFB. Els materials de propietat particular usats per al 
desenvolupament de les activitats de la secció i dipositats al local social es consideraran 
cedits i caldrà que constin relacionats en un document firmat i consensuat pels 
responsables de la secció i la Junta Directiva. Qualsevol excepcionalitat d’aquest article 
caldrà que estigui igualment consensuada, escrita, firmada i posteriorment aprovada per 
l’Assemblea. 

 
8. Qualsevol despesa o inversió superior a 3.000 € haurà de ser autoritzada prèviament per 

la Junta Directiva. En cas contrari, l’ACFB no es farà responsable dels possibles deutes i 
compromisos adquirits per la secció en qüestió. 

 
9. Les comissions de cada Secció, presidides pel seu vocal delegat, es podran reunir per 

canviar impressions relatives a la seva marxa, el dia i l’hora que creguin convenient. El 
resultat de les deliberacions no es considerarà com acord executiu fins l’aprovació de la 
Junta Directiva, en la sessió més propera. 

 
10. Els vocals delegats de les seccions assistiran a les reunions de la Junta Directiva de 

l’ACFB, per tal de donar a conèixer els propòsits de la secció i demanar la conformitat 
corresponent a les proposicions o projectes presentats.  
La Junta Directiva designarà un membre de la Junta com a interlocutor permanent de 
cada secció en els períodes que la Junta Directiva no es reuneixi. 
La Junta Directiva, prèvia obertura d’expedient i resolució, podrà rellevar el delegat i 
col·laboradors d’una secció i, si convé, suspendre’n transitòriament  les activitats fins a la 
propera Assemblea General, la qual confirmarà o revocarà aquesta decisió. 

 
11. Cal que entre totes les seccions imperi un esperit de mútua col·laboració i coordinació 

d’activitats, tant entre les organitzades per les seccions, pròpiament dites, com en les 
generals convocades per l’ACFB. En cas de discrepància, la Junta Directiva, prendrà 
coneixement del cas i consensuarà una solució.  

 
12. Serà obligatori, per als activistes de totes les seccions, atenir-se als Estatuts de l’ACFB i 

a aquest Reglament de Règim Interior.  



 
13. Atès l’esperit de l’article 25 dels Estatuts de l’ACFB, la Junta Directiva podrà autoritzar la 

creació de noves seccions, que actuaran amb caràcter provisional, fins que es confirmin, 
a proposta de la Junta Directiva, en la primera Assemblea General que se celebri. 

 
Capítol 5 - DEPARTAMENTS I REPRESENTACIONS 
 
A - ELS DEPARTAMENTS 
 
1. Es consideraran Departaments totes les activitats desplegades per l’ACFB que, pel seu 

desenvolupament, no els calgui agrupar un nombre de socis que les practiquin, i que es 
portin a terme nomes per la tasca d’un o diversos activistes. 

 
2. Les activitats, que s’esmenten tot seguit, quedaran, per tant, enquadrades i regides per 

departaments: audicions de sardanes, cursos de capacitació sardanista i cultura catalana, 
emissions radiofòniques o de televisió, biblioteca, arxiu musical, discoteca, etc. I les que, 
a criteri de la Junta Directiva es puguin anar creant . També serà d’incumbència de la 
Junta Directiva, la seva dissolució que, en cas que es produís, s’haurà de notificar en la 
propera Assemblea General. 

 
3. Tindrà cura de cada departament un soci responsable, que pot pertànyer o no a la Junta 

Directiva. Aquests responsables dependran, directament del membre de la Junta que es 
designi, el qual, a l’ensems, supervisarà totes les activitats que provinguin dels 
departaments. 

  
B - LES  REPRESENTACIONS 
 

1. Qualsevol soci de nombre de l’ACFB, previ acord de la Junta Directiva, podrà tenir 
autorització per representar l’entitat en un determinat acte públic o privat, amb 
l’obligació, en tots els casos, de donar compte de la seva gestió a la Junta Directiva. 

 
2. En compliment de l’article 14.2 dels Estatuts, s’estableix que un soci que no pugui 

assistir personalment a l’Assemblea podrà delegar el seu vot a un altre soci, 
mitjançant un document acreditatiu degudament signat. Cap soci, exceptuant el 
President, podrà tenir més de dos vots delegats. 

 
Capítol 6 - COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL 
 
Tal i com consta en els articles 17.1(i) i 26 dels Estatuts, la Junta Directiva podrà establir 
grups de treball, com ara els actuals Consell Consultiu i Censors de comptes, per aconseguir 
de la manera més eficient i eficaç els fins de l'ACFB. 
 
A - El CONSELL CONSULTIU  
 
1 - Serà l’òrgan permanent d’assessorament de la Junta Directiva i estarà format per els 
socis que: 
 

 



a/ Els expresidents de l’entitat. 
b/ Els socis de Mèrit i d’Honor.  
c/ Un mínim de 4 exmembres de Juntes Directives, amb més de 10 anys d’antiguitat i 

que no es trobin compresos en els apartats anteriors. 
d/ Un mínim de 2 socis de nombre, amb més de 10 anys d’antiguitat i que no es trobin  
    compresos en els apartats anteriors. 

 
2 - Els membres corresponents als apartats a/ i b/ ho seran amb caràcter permanent. 
Els membres corresponents als apartats c/ i d/ seran elegits per l’Assemblea, a proposta 
conjunta del mateix Consell Consultiu i de la Junta Directiva, es renovaran cada dos anys 
sense prejudici de poder ser reelegits i en cap cas podran ser menors de 25 anys d’edat.  
 
3 - El Consell Consultiu, sempre sota la presidència del President de l’ACFB o qui el 
representi i actuant de Secretari el membre del Consell que s’hagi designat, es reunirà en els 
següents casos: Assemblea, en el cas de les ordinàries per escoltar i assessorar sobre els 
estats de comptes, les memòries i els projectes que s’hi hagin de sotmetre, o en el cas de les 
extraordinàries per escoltar i assessorar sobre qualsevol modificació dels Estatuts. 

 Necessàriament, quan un terç dels seus components ho sol·licitin al president de 
l’entitat. 

 Quan la Junta Directiva o el president ho demanin. 
 Per a proposar els Censors de Comptes. 
 En el cas de dimissió total de la Junta, tal i com s’indica a l’article 16.4 dels Estatuts. 

En aquesta circumstància, es reunirà, en el termini màxim de 15 dies, sota la 
presidència de l’expresident/a més antic o, si no n’hi hagués, del membre exdirectiu de 
més edat i designarà una junta gestora per convocar, en el termini màxim de 60 dies, 
una assemblea extraordinària. 

 
B - ELS CENSORS DE COMPTES 
 
1. Seran 2 socis de nombre, que no formin part de la Junta Directiva, proposats pel Consell 

Consultiu i nomenats per l’Assemblea. 
 
2. La seva funció, que durarà un mínim de tres anys, consistirà en examinar i revisar els 

estats de comptes de l’entitat abans de fer-los públics i, a aquest efecte, podran exigir 
totes les dades que creguin convenients a qui correspongui de facilitar-les. 

 
3. En cas d’observar alguna irregularitat, hauran d’estendre l’informe corresponent de 

disconformitat, que serà notificat a la Junta Directiva. Si no s’acordés una solució, els 
censors hauran de fer-ho saber al Consell Consultiu i, si seguís sense resoldre’s, a la 
primera Assemblea que es celebri. 

 
Capítol 7 - RÈGIM DISCIPLINARI 
 
Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva i, d’acord 
amb l’Article 32 dels Estatuts, les persones interessades hi poden recórrer en la primera 
Assemblea General que tingui lloc. 
Els sancionats podran dirigir-se a l’Assemblea exposant els seus arguments durant un 
període no superior a 5 minuts. A partir d’aquí es permetran les intervencions dels assistents 



que ho sol·licitin, en l’ordre que coordini la taula de presidència i que en cap cas podran 
excedir dels 10 minuts en total. 
Acte seguit, si s’escau, es procedirà a la votació que considerarà o desestimarà els 
arguments del sancionat. 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
Totes aquelles circumstàncies no previstes ni reflexades en el present reglament de Règim 
Interior, seran resoltes tal i com estigui indicat als Estatuts. 
 
 
 
Aquest Reglament de Règim Interior ha estat aprovat per l’Assemblea General Ordinària 
celebrada a l’estatge social de l’ACFB el dia 31 de març de 2012. 
 


